Zarzadzenie Nr 12/2010

Wdéjta Gminy Pruszcz Gdanski
z dnia 1 lutego 2010r.

w sprawie ustalenia zasad uzywania przez pracownikéw Urzedu Gminy
Pruszcz Gdanski telefonéw stuzbowych

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zmianami )

zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie zasady uzywania przez pracownikdw Urzedu Gminy Pruszcz
Gdanski telefonéw stuzbowych, ktore stanowig zatacznik do niniejszego
Zarzadzenia.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg obwigzujgcg od dnia 1
marca 2010r.

§ 3. Zobowigzuje sie pracownika na stanowisku ds. kadr do przekazania za
potwierdzeniem tresci niniejszego zarzadzenia wszystkim pracownikom
zatrudnionym w Urzedzie Gminy Pruszcz Gdanski oraz pracownikom, z ktorymi
zostanie nawigzana umowa o prace.

§ 4. Traci moc zarzadzenie Nr 3/97 Waojta Gminy Pruszcz Gdanski z dnia 28 marca
1997r. w sprawie korzystania z telefonéw gminnych.



Zatacznik

do zarzadzenia Nr 12/2010
Wojta Gminy Pruszcz Gdanski
z dnia 1 lutego 2010r.

ZASADY UZYWANIA TELEFONOW SLUZBOWYCH )
PRZEZ PRACOWNIKOW URZEDU GMINY PRUSZCZ GDANSKI

§ 1. 1. Pracownicy Urzedu Gminy Pruszcz Gdanski, zwani dalej pracownikami
zobowigzani sg do korzystania z telefondéw stacjonarnych wytgcznie do celéw
stuzbowych.

2. Pracownicy moga skorzysta¢ z telefonu stuzbowego w celu prywatnym w
przypadku zaistnienia nadzwyczajnych okolicznosci ( nagte zdarzenie losowe).

3. W przypadku stwierdzenia nieuzasadnionego korzystania przez pracownika ze
stacjonarnego telefonu stuzbowego, zostanie on obcigzony kosztami potgczenia.

§ 2. 1. Na uzasadniony wniosek kierownika referatu, lub bezposredniego
przetozonego Wéjt moze przydzieli¢c pracownikowi komorkowy telefon
stuzbowy.

2. Pracownik, ktéremu przydzielono komdrkowy telefon stuzbowy otrzymuje za
potwierdzeniem telefon wraz z wyposazeniem oraz informacje o pakiecie
ustug z ktérych moze korzystac.

3. Pracownik, o ktérym mowa w ust. 2 zobowigzany jest do korzystania z
telefonu wytacznie do celéw stuzbowych.

4. Pracownik korzystajacy ze stuzbowego telefonu komérkowego zobowigzany
jest do korzystania z niego w ramach przyznanego limitu.

5. Wajt moze, na uzasadniony wniosek pracownika, wyrazi¢ zgode na prze-
kroczenie do wskazanej wysokosci limitu w danym okresie rozliczeniowym.

§ 3. Zobowigzuje sie pracownika na stanowisku ds. kancelaryjno-technicznych
do prowadzenia kontroli nad prawidiowg realizacjag postanowien niniejszego
zarzadzenia poprzez kontrole bilingdw za przeprowadzane rozmowy.






